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Na temelju odredbe ¢lanka 19., stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i
96/18), ravnateljica Doma za odrasle osobe SVETI FRANE Zadar, Fra Donata Fabijanica 6,
23000 Zadar (dalje Dom) dana : donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju zaposlenika, a na temelju izradene Procjene rizika,
utvrduje se:
- organizacija provodenja zastite na radu,
- pravila zastite na radu,
- prava, obveze i odgovornosti ovlaStenika poslodavca i zaposlenika u dijelu u kojem ta
pitanja nisu uredena Zakonom o zaStiti na radu, propisima donesenim na temelju
navedenog zakona, te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje 1 Zivot radnika osigurava se primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu.

U tom cilju utvrduje se:

- organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu,

- nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- osposobljavanje zaposlenika za siguran nacin rada,

- poslovi s posebnim uvjetima rada,

- nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nacin na koji se njima mora rukovati,
- na¢in prevencije stresa na radu ili u vezi s radom,

- nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava 1 opreme,

- sustav obavjeStavanja i upotrebu znakova obavjestavanja,

- izrada pisane upute o sigurnom nacinu rada,

- postupak s povrijedenim i oboljelim zaposlenicima,



- za$titu nepusaca, zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za
vrijeme rada,

- zastitu posebnih kategorija zaposlenika,
- prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i zaposlenika,

- unutarnji nadzor nad provodenjem i primjenom mjera zastite na radu,

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje zaposlenika i drugih osoba na radu dom osigurava i
primjenom pravila ponaSanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima gasenja pozara te
evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.
Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjesca i druge isprave na temelju kojih
se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zaStite na radu evidentiraju se i pohranjuju
u zbirku isprava.

Clanak 5.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i Cuvaju u uredu ravnateljice.

II. ORGANIZACIJA UREDIVANJA 1 PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 6.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom 1 drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu ravnateljica doma.

Clanak 7.
Odredene stru¢ne, savjetodavne i1 druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i

osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu sukladno popisu poslova zastite na radu i
odredbama ovog Pravilnika.



Clanak 8.

Struéne poslove zastite na radu: procjenu rizika, ispitivanja, mjerenja, osposobljavanja i sve
druge poslove za koje dom nema odgovarajuce kadrove i instrumente ugovoriti ¢e s vanjskim
stru¢nim drustvom ovlastenim za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.

Ravnateljica moze obavljanje poslova zastite na radu prenijeti i na svojeg ovlastenog
predstavnika-ovlastenika.
Odluka o imenovanju ovlastenika postaje prilog ovog pravilnika.

I11. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST
RAVNATELJICA
Clanak 10.

- donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

- donosi izmjene i dopune opéih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,

- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

- donosi 1 prihvaca procjenu opasnosti,

- usvaja izvjesca o stanju zastite na radu o provodenju mjera zastite na radu,

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zaStite na radu 1 obavljanju poslova zastite na
radu,

- ugovara obavljanje poslova zastite na radu s vanjskom stru¢nom ustanovom,

- ugovara osiguranje zaposlenika za slucaj ozljede na radu i1 profesionalne bolesti,

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specificne
zdravstvene zastite,

- provodi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima
kao §to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog
dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna
ucinkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje

- donosi odluke i rjeSenja u provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih popisa iz zaStite na
radu.

Clanak 11.

Ravnateljica je osposobljena iz podrucja zastite na radu.

Clanak 12.

Odgovorna je za obavljanje poslova zastite na radu unutar svoje organizacijske jedinice, kako
je utvrdeno ugovorom o radu.

Duzna je poduzimati sljede¢e mjere:



- da poslove obavljaju samo radnici koji su osposobljeni za rad na siguran nacin,

- da su sredstva rada ispravna i da su na njima primijenjena pravila zastite na radu,

- da radnici, koji nisu osposobljeni za rad na siguran nacin, poslove obavljaju pod
neposrednim nadzorom radnika kojeg oni odrede (rad pod nadzorom ne smije biti duzi od
60 dana) ,

- da poslove s posebnim uvjetima rada obavljaju radnici za koje je, na propisan nacin,
utvrdeno da ispunjavaju trazene uvijete,

- da se iskljuce iz uporabe radna oprema koja nije ispravna,

- dase za vrijeme rada ne konzumira alkohol ili druga sredstva ovisnosti,

- da se u toku rada ne pusi u radnim prostorijama,

- da radnici, u toku obavljanja radnih operacija, koriste osobna zaStitna sredstva koja su im
dodijeljena,

- da radnici, u toku obavljanja radnih operacija, rade s punom paznjom i pozornoscu i
prema uputama za rad na siguran nacin,

- uroku od 24 sata popuniti obrazac prijave o ozljedi na radu za ozljedenog radnika,

- odmah izvijesti nadlezno tijelo za inspekcijski nadzor o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi
te ih u roku od 48 sati obavijestiti na propisanom obrascu OIR-1,

Clanak 13.
Prava u svezi provodenja mjera zastite na radu su slijedeca:
- zabraniti rad na sredstvima rada koja nisu ispravna ili nemaju dokaz da su na njima
primijenjena osnovna pravila zastite na radu
- udaljiti radnika s radnog mjesta:
-koji obavlja poslove protivno pravilima zastite na radu
-koji u toku obavljanja poslova ne koristi odgovarajuca osobna zastitna sredstva
-koji je u toku rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Clanak 14.

Obavljanje poslova stru¢njaka zastite na radu prema ¢l. 20 Zakona o zaStiti na radu obavlja
strucnjak tvrtke ING ATEST d.o.o.

Stru¢njak zaStite na radu iz prethodnog stavka duzan je poduzimati sljedece mjere:

- Stru¢na pomo¢ poslodavcu i radnicima u provedbi i unapredenju zastite na radu;

- Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu;

- Pracenje 1 ras¢lamba podataka u svezi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te izrada
godi$njeg izvjesca;

- Suradnja sa strucnim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje 1 rekonstrukcije
objekata, nabave radne opreme te osobnih zastitnih sredstava;

- Predlaganje mjera za poboljSanje stanja zastite na radu.

Vodenje propisanih evidencija iz podrucja zastite na radu:

- Evidencija o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin;



- Evidencija o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima
ponovnih pregleda;

- Evidencija o povredama i profesionalnim bolestima;

- Evidencija o rokovima pregleda sredstava rada.

- Evidencija o rokovima pregleda sredstava rada.

POVJERENIK
Clanak 15.

Izbor i imenovanje povijerenika kao i broj povjerenika obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu.

Za povjerenika radnika za zastitu na radu ne moze biti imenovan poslodavac.

Clanak 16.
Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radnika iz podru¢ja zastite na radu.

Povjerenik ima i sljedeca prava i duznosti prema Zakonu o zastiti na radu:

- sudjelovati u planiranju unapredivanju uvjeta rada, uvodenje nove tehnologije, te
poticati ravnateljicu na provedbu zastite na radu,

- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

- izvijestiti inspektora rada, ako je uocCeno da je zivot i zdravlje radnika ugrozeno
prisustvovati inspekcijskim pregledima,

- imati pravo uvida i koristenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,

- obavjestavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura zastitu na
radu 1 zdravstvenu zastitu,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje,
pratiti 1 prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad,

- imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjecavanja, uklanjanja ili smanjivanja
stresa na radu ili u vezi s radom.

RADNICI | OSOBE NA RADU (dalje radnici)
Clanak 17.
Radnici su duzni obavljati poslove na radnom mjestu s duznom pozornos¢u sukladno Zakonu

o zatiti na radu, kolektivnim ugovorom, te propisanim uputama za rad, kao i pisanim
uputama za rad na siguran nacin.



Clanak 18.
Radnici su obvezni pridrzavati se svih predvidenih mjera i uputa o zastiti na radu i brinuti se o
njihovom provodenju.

Clanak 19.
Radnici su obvezni koristiti se svim propisanim osobnim zastitnim sredstvima i opremom,
namjenski ih koristiti, pazljivo s njima rukovati i odrzavati ih u ispravnom stanju.

Clanak 20.
Radnik koji ima zdravstvene probleme ili boluje od bolesti koje se tesko mogu ili se uopce ne
mogu utvrditi lije¢nickim pregledom, obvezni su te nedostatke odnosno bolesti prijaviti prije
stupanja u radni odnos.

Clanak 21.
Ako radnik ne postupi po prethodnom stavku, a nedostatci odnosno bolesti su takve naravi da
mogu prouzrokovati smetnje na radu, radnik se moze rasporediti na drugi posao ili otpustiti s
posla.

Clanak 22.

Radnik je duzan odmah bez odlaganja prijaviti svaku ozljedu na radu ravnateljici.

Clanak 23.
Radnik je duzan napustiti radno mjesto, ako to zatrazi poslodavac u slu¢ajevima kada:
- ne primjenjuje propisane mjere zastite na radu,
- ne koristi osobna zastitna sredstva,
- nije sposoban za rad, jer se nalazi u takvom fizickom i psihi¢kom stanju da zbog toga
dovodi u opasnost sebe ili druge radnike,
- koji je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava.

Clanak 24.

Prava radnika u svezi zastite na radu su slijedeca:

. da ih poslodavac, prije rasporedivanja na rad, upozna s poslovima radnog mjesta i
uvjetima rada, a posebno s opasnostima i mjerama zastite na radu,

. da ih poslodavac obavijesti o svim promjenama u radnom procesu koji utjeCu na
njegovu sigurnost i zdravlje;

. da budu upoznati s tim koja su radna mjesta utvrdena kao poslovi s povecanim

opasnostima, kakve mjere treba primjenjivati i kakvi su posebni uvjeti za rad na tim
mjestima potrebni;



da radne prostorije, radna oprema na radnom mjestu budu u skladu sa zahtjevima
sigurnosti na radu;

da im poslodavac stavi na raspolaganje odgovarajuca, prikladna i ispravna zastitna
sredstva;

da Zene i osobe mlade od 18 godina ne budu rasporedivani na radna mjesta na kojima
se obavljaju teski fizicki poslovi ili radovi koji bi Stetno djelovali na Zivot i zdravlje
mladog radnika ili Zene s obzirom na njihova psihofizic¢ka svojstva;

da im poslodavac osigura prethodne zdravstvene preglede ako rade na mjestima s
posebnim uvjetima rada;

da odbiju rad na radnom mjestu ako im prijeti opasnost za zivot i zdravlje zbog toga
Sto nisu provedene mjere zastite na radu predvidene propisima i opéim aktom;

da mora biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje utjecu na njegovu
sigurnost i zdravlje;

da imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje
ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom;

da imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjeCavanja, uklanjanja ili
smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

IV. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 25.

Dom ne smije rasporediti radnika da samostalno obavlja poslove i radne zadatke ako
prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin, tako da ih moze obavljati bez ugrozavanja
vlastitog Zivota i zdravlja ostalih radnika.
Radnik koji se tek zaposlio, moze raditi pod nadzorom osobe koja je osposobljena za rad na
siguran nacin ali maksimalno do 60 dana.

Clanak 26.

Osposobljavati se 1z zastite na radu duzni su :

- svi radnici

Clanak 27.

Radnici se osposobljavaju za rad na siguran nacin po programu za osposobljavanje radnika za
rad na siguran nacin, te su duzni informirati se o vrstama i opsegu opasnosti, te nacinu
otklanjanja tih opasnosti.



Clanak 28.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se:
- prije zapocinjanja radnika s radom,
- nakon promjena u procesu rada,
- kod premjestanja radnika na drugo radno mjesto.
Clanak 29.
Plan i organizacija osposobljavanja, oblici osposobljavanja i nacin provjere osposobljenosti
radnika za rad na siguran nacin razradeni su u Programu osposobljavanja za rad na siguran
nacin.

Osposobljavanje po utvrdenim programima se povjerava ovlastenoj vanjskoj stru¢noj tvrtki.

Clanak 30.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin obuhvaca teoretsku 1 prakti¢nu obuku.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakti¢ne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik
radi.

Clanak 31.

Nakon zavr§enog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje Zapisnik.

Clanak 32.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se, u pravilu, u radno vrijeme.

V. POSEBNA ZASTITA ZENA, MLADEZI I INVALIDA

Clanak 33.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici s umanjenom radnom
sposobnoS¢u, Zene, trudnice 1 radnici stariji od 60 godina utvrduju se u procjeni rizika a
sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se sukladno stavku 1. rasporedivati na poslove s

posebnim uvjetima rada, rad u smjenama 1 na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na
njihovo zdravlje.
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VI. OBAVJESTAVANJE
Clanak 34.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa postavljaju se u skladu
postojecih zakonskih propisa.

VII. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 35.

Poslovi s posebnim uvjetima rada propisani su na osnovi ,,Procjene rizika®, a u skladu s
Pravilnikom o radnim mjestima s posebnim uvjetima rada.

To su poslovi koje prema pravilima zastite na radu mogu obavljati samo osobe koje osim
op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu spola, dobi,
struéne osposobljenosti, zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog stanja, te psihofizickih
sposobnosti.

Clanak 36.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moZze rasporediti tek nakon Sto je za radnika
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 37.
Prilikom upucéivanja radnika na lije¢nicki pregled, a koji obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada u domu pismeno se obavjeStava specijalistu medicine rada (s kojim ima sklopljen
ugovor) na propisanoj uputnici RA-1.

Clanak 38.
Poslodavac je duzan radnika koji radi na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada ponovno
uputiti na lije¢nicki pregled nakon proteka propisanog roka.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom 1 rokovima pregleda utvrden
je ,,Procjenom rizika®.

Clanak 39.
Radnik se mozZe rasporediti na obavljanje poslova i radnih zadataka s posebnim uvjetima rada
samo ako je prethodno izvrSena ocjena njegove radne sposobnosti.

Radniku radnu sposobnost ocjenjuje 1 o tome izdaje ispravu lije¢nik specijalista medicine
rada.
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VIII. ISPITIVANJE RADNE OPREME | RADNOG OKOLISA
Clanak 40.

Ispitivanje radne opreme i radnog okolisa obavlja ovlastena stru¢na tvrtka s ovlastenjem za
obavljanje tih poslova u predvidenim rokovima.

Clanak 41.

Ispitana radna oprema i sredstva rada koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu,
ovlastenik ih treba iskljuciti iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu
primjene pravila zastite na radu.

U prostorijama gdje radni okoli§ ne zadovoljava po vazeéim propisima, poslodavac mora
otkloniti nedostatke, te ishoditi Uvjerenje kojim se utvrduje da radni okoli§ ispunjava sve
uvjete utvrdene pravilima zastite na radu.

Clanak 42.

O rokovima za ponovno ispitivanje, a koji su navedeni u «Procjeni rizika» vodi rauna
poslodavac.

IX. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM
Clanak 43.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito Cimbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio mogucnost
da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogor$a njegovo zdravstveno stanje.

Clanak 44.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu

pozornost usmjeriti na:

- organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.);

- radne uvjete 1 okolinu (izloZenost radnika 1 poslodavca nasilnom ponaSanju, buku,
vru¢inu, hladnocu, opasne kemikalije i dr.);

- komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se oc¢ekuje od posla, izgledi za o€uvanjem posla ili
nadolazece promjene i sl.);

- subjektivne ¢imbenike (emocionalni 1 drustveni pritisci, osjec¢aj nemoci, osjecaj da nema
dovoljno podrske i sl.).
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X. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 45.
Sukladno ,,Procjeni rizika® i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna
zaStitna sredstva s naznakom sredstava, nabavu osobnih zaStitnih sredstava osigurava
poslodavac.

Clanak 46.
Prilikom uporabe osobnih zaStitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na radu,
uputa proizvodaca, te uputa ovlaStenika poslodavca. Upute o koriStenju osobnih zaStitnih
sredstava prilikom davanja na koristenje mora dati poslodavac.

Clanak 47.

AKko su upute pisane na stranom jeziku poslodavac ih mora dati prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 48.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvima koje mu nije povjereno i za
koriStenje.

Radnik je duzan cCuvati, odrZavati i Koristiti se osobnim zaStitnim sredstvima sukladno
pravilima zaStite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zaStitnom sredstvu.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrZavanja Cistoce tih sredstava.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je «Procjenom
rizika» koja se nalazi kod poslodavca.

XI. EVAKUACIJA I SPASAVANJE
Clanak 49.
Dom je duzan organizirati 1 osigurati evakuaciju 1 spaSavanje radnika koji obavljaju rad u

zatvorenim prostorijama namijenjenim za rad za slucaj iznenadnog dogadaja, koji mozZe
ugroziti Zivot 1 zdravlje radnika.
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Clanak 50.

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih
osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, voditelj evakuacije 1 spaSavanja
duzan je organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih
prostorija i prostora.

Clanak 51.
Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u slucaju
pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti zivote i zdravlje
radnika i drugih osoba.

Clanak 52.

Plan evakuacije i spasavanja je postavljen po hodnicima objekta i s njim moraju biti upoznati
svi radnici.

Vjezbe evakuacije se izvode minimalno jednom u dvije godine i provode ih osposobljeni
radnici.

XII. PRUZANJE PRVE POMOCI
Clanak 53.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZzenog za pruzanje prve pomo¢i i poslodavca.

Clanak 54.
Poslodavac je duzan bez odgode do¢i na mjesto dogadaja i :

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem
je nastala ozljeda,

- organizirati pruzanje prve pomoci,

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika
na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 55.

Na ormaric¢u prve pomoci trebaju biti potrebne informacije i to:
- broj telefona hitne pomo¢i

- broj vatrogasne postrojbe

- broj dezurnog inspektora

- broj telefona osobe zaduZene za pruzanje prve pomoci
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XIII. ZASTITA NEPUSACA
Clanak 56.
Na svim radnim mjestima u zatvorenim prostorima i prostorijama pusenje je zabranjeno.

Obveza zastite nepusaca u smislu stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na sve radnike doma i
korisnike usluga, te na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi borave u prostorijama doma.

XIV. ZABRANA UNOSENJA I UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 57.

Konzumiranje alkohola i sredstava ovisnosti prije i tijekom rada radnicima nije dopusteno.

Clanak 58.

Unosenje alkohola i sredstava ovisnosti u radne prostorije doma nije dopusteno.

Clanak 59.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavlja radnik ili radnici koji su osposobljeni i ovlasteni za obavljanje tih poslova ili stru¢ni
zaposlenik zdravstvene ustanove.

Clanak 60.

Ukoliko alkometar izmjeri prisustvo alkohola u krvi radnika, poslodavac mora odmah
prekinuti rad radnika, udaljiti ga s radnog mjesta i osigurat prijevoz do kuce.

O obavljenoj provijeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i
rezultat provjere te izjave radnika ¢ija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika
I poslodavca.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala. Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta.

Clanak 61.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala. Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta.

XV. NADZOR
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Clanak 62.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na
radu i odredbama ovog Pravilnika.

XVI. ISPRAVE, EVIDENCIJE 1 I1ZVJESTAJI
Clanak 63.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjeStaja te
odredbama ovog Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja
zastite na radu.

Clanak 64.
Strucnjak zaStite na radu vodi slijedece evidencije:

e radnika osposobljenih za rad na siguran nacin;

e radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada;

e ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poremecéaja u radu koji su izazvali ili su mogli
izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika i korisnika usluga;

e 0 ispitivanju radne opreme;

e o ispitivanju radnog okoliSa

e 0 koriStenju osobnih zaStitnih sredstava.

Evidencije se ¢uvaju kod ravnateljice.
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XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku previdenom za
njegovo donosenje.

Clanak 66.

Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploci
doma.

Ravnateljica:
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